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• Al Personale ATA  
Profilo AA 
Profilo AT  

Istituti Accordo di Rete  
“Formazione per personale Ata” 

DM. 40/2026 
 

• Al sito Web 
sezione 

 Amm.ne Trasparente 
 Albo On line 

 
 
 

Oggetto: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare 
i sistemi di istruzione e di formazione “Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, 
Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario. 

 

Titolo progetto: ATA in FORMA-Azione 

Codice del Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-12 
C.U.P. F14D26001190007 

 
AVVISO selezione personale ATA Profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e 
ASSISTENTE TECNICO interno alla Rete per l’attività di supporto tecnico operativo al 
RUP per le attività funzionali alla gestione dei percorsi formativi. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il T.U. 297/1994; 
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VISTO l’art. 21 della legge n. 59 del 15/03/1997; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile 

alle procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto;  

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 10;  

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018, il 18/01/2024 ed il 23/12/2025; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con 

la quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027;  

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, recante “Destinazione di 

risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, 

nell’ambito del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione 

del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali e 

per garantire l’efficienza dei servizi scolastici e la corretta gestione delle risorse, nell’ambito del PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 
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VISTO che l’Avviso è rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate quali scuole polo per la 

formazione dagli Uffici scolastici regionali, a seguito della nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025; 

VISTO l’Accordo di Rete delle Scuole Polo degli altri Ambiti della Provincia di Firenze , per la 

progettazione, organizzazione e gestione di attività di formazione per il personale ATA, di cui al DM 

40/2026 e all’Avviso prot. 95498 del 24/04/2026, approvato con delibera del CdI n. 19 del 12.05.2026; 

VISTO che il progetto è riconducibile all’Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non 

docente” e alla Sotto-azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e 

non docente” ed è formato da n° 24 moduli da n° 30 ore cadauno come da progetto in atti; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto 

nella seduta del 13/01/2026 con delibera n. 2; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 12-05-2026 , relativa all’adesione all’ Avviso 95498 del 

24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario Afferente al Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il successivo inserimento dell’intervento nel PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 18 del 12-05-2026 relativa all’adesione all’ 

Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

Afferente al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il successivo inserimento 

dell’intervento nel PTOF; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica, in qualità di scuola polo per la formazione con 

codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-12; 

VISTO il CUP F14D26001190007 , generato secondo le istruzioni operative MIM/DIPE tramite template 

“MIM – Formazione ATA”; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 130558 del 25-05-2026 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato alla progettazione, organizzazione e gestione di percorsi 

formativi destinati al personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche statali, 

assunto sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato; 

CONSIDERATO che le attività formative potranno riguardare, tra l’altro, competenze in ambito 

digitale, amministrativo-gestionale, tecnico-operativo, relazionale e organizzativo; 

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-12 - CUP F14D26001190007 , 
prot.n. 11288 del 27.05.2026; 
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VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in 

particolare, l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP); 

RILEVATA la necessità di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle attività di 

supporto tecnico operativo per le attività funzionali alla gestione dei percorsi formativi della Rete; 

 
SI EMANA 
 

il presente avviso interno per la selezione di personale ATA Profilo A.A.  e profilo AT interno alla 
rete per l’attività di supporto tecnico operativo al RUP per le attività funzionali alla gestione dei 
percorsi formativi, relativamente ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi 
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 
aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario. 

 

TIPOLOGIA PERSONALE 
NUMERO 
DI ORE 

MASSIME 

COMPENSO 
ORARIO 
LORDO 

DIPENDENTE  

• n. 4  Assistenti Amministrativi per l’attività di supporto 
tecnico operativo al RUP della rete  (1 per istituto)  

 
ore 50  

cadauno  
 
 

€ 15,95 

• n. 4 Assistenti Tecnici AR02 per l’attività di supporto 
tecnico operativo al RUP della rete  (1 per istituto) 

Ore 50 
cadauno € 15,95 

 
Si precisa che le attività del personale ATA interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre 
l’ordinario orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti 
l’impegno orario. 
Il personale interessato a partecipare alla selezione, può presentare la propria candidatura presso l'ufficio 
contabilità, entro e non oltre le ore 12:00 del 10/09/2026. 
 
Ai fini della selezione verranno considerati i seguenti criteri di valutazione: 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

a) Pregressa esperienza già conclusa nella gestione/assistenza in 
progetti PON 

6 punti/progetto 
fino a un max di 30 

b) Pregressa esperienza già conclusa nella gestione/assistenza in 
progetti FSE 

4 punti/progetto 
fino a un max di 20 

c) Pregressa esperienza già conclusa nella gestione/assistenza in 
progetti di rilevanza provinciale/regionale/nazionale/PTOF 

4 punti/progetto 
fino a un max di 20 

d) Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza 3 punti/anno fino a 
un max di 30 

 
Alla domanda di selezione dovrà essere allegato: 

1. Curriculum Vitae in formato Europeo con specificati i progetti gestiti; 
2. Dichiarazione Assenza causa ostative. 

 
La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 
C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi 
finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti 
dall’incarico. 
 
Il corrispettivo pattuito si intenderà comprensivo di IRPEF, contributi previdenziali e di ogni altra ritenuta. 
 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche 
dei risultati e i compensi saranno corrisposti per ore effettivamente svolte. 
 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla fase di incarico 
nei riguardi del personale individuato sulla base delle graduatorie predisposte da apposita commissione 
all’uopo nominata. 
 
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Istituzione 
scolastica: https://www.isisdavinci.edu.it e su Amministrazione Trasparente. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Dott.ssa Francesca Balestri 

 
 

https://www.isisdavinci.edu.it/
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